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Kampfmittelrdumung

Die vorliegenden Gite- und Prifbestimmungen sind von RAL Deutsches Institut fir Gitesicherung
und Kennzeichnung e.V. im Rahmen der Grundsétze fir Gitezeichen in einem Anerkennungs-
verfahren unter Mitwirkung der betroffenen Fach- und Verkehrskreisen gemeinsam erarbeitet wor-
den. Im Februar 2016 erfolgte eine redaktionelle Uberarbeitung der Gitesicherung.
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Giite- und Prisffbestimmungen fir Kampfmittelraumung

Préambel
Grundlagen und Ziele der Giteschutzgemein.
schaft Kampfmittelrdumung Deutschland e. V.

Die Suche nach Kampfmitteln, deren Feststellung und Bergung
verlangen besondere Sorgfalt und verantwortliches Handeln.
An die ausfihrenden Unternehmen, ihre Mitarbeiter und an die
technische Ausstattung werden daher auBergewshnlich hohe
Anforderungen gestellt.

Die Giiteschutzgemeinschaft Kampfmittelrdumung Deutschland
e. V. [im weiteren GKD genannt] sieht sich deshalb als Gite-
schutz- und Uberwachungsverein der Aufgabe verpflichtet, die
Offentlichkeit und die Mitarbeiter der Kampfmitielrdumfirmen
vor Gefahren bei der Kompfmiﬂeh{jumung zu schijtzen und
einen wirkungsvollen Beitrag zur Durchsetzung des Umwelt-
schutzes zu leisten. Jeder Gitezeichenbenutzer ist daher geméaB
Satzung der Giteschutzgemeinschaft § 4, Punkt 3 a, verpflich-
fet, sich einer regelmébigen Uberwachung der Kampfmittel-
rGumarbeiten zu unferziehen.

Crundlage der Uberwachung sind die von der Mitgliederver-
sammlung der Giteschutzgemeinschaft beschlossenen Giite-
und Prisfbestimmungen. Erfillt ein Unternehmen die darin fest-
gelegten Forderungen, wird ihm auf Antrag nach Prisfung und
Beurteilung durch den Giiteausschuss der Giteschutzgemein-
schaft das RALGitezeichen verliechen. Das RAL-Gitezeichen
steht nicht fir die Ausweisung von Kompetenzfeststellungen ge-
setzlicher und normativer Anforderungen, sondern fir die fach-
gerechte Erbringung von Leistungen der Kampfmittelrumung
auf Grundlage dieser Gite- und Prifbestimmungen. Die Verlei-
hung von Gitezeichen stellt keine Akkreditierung dar.

1 Grundsdtze

Die Gite- und Prifbestimmungen der GKD stellen an alle Gite-
zeichenbenutzer zusdizliche Anforderungen an die Leistungen
der Kampfmittelréumung. Diese umfassen verschiedene Verant-
wortungsbereiche des Unternehmens und werden folgendermo-
Ben charakterisiert:

e Allgemeine Anforderungen an das Unternehmen (siehe Ab-
schnitt 2),

e Anforderungen an die Qualifikation des Personalbestandes

(siehe Abschnitt 3),

e Anforderungen an die Ausristung des Unfemnehmens (siche

Abschnitt 4),

e Anforderungen an die Réumstellenorganisation (siehe Ab-

schnitt 5).

Die in Gesetzen, Unfallverhiitungsvorschriften oder sonstigen
verbindlichen Vorschriften enthaltenen Forderungen (siehe Aus-
wahl wichtiger Gesetze, Verordnungen, Vorschriften, Regeln,
Richtlinien und Weisungen im Anhang der Gite- und Prijfbe-
stimmungen) missen den Gitezeichenbenutzemn bekannt sein
und eingehalten werden.

2 Allgemeine Anforderungen an das
Unternehmen

An Gitezeichenbenutzer werden folgende allgemeine Forde-
rungen gestellt:

e Finfragung in das Verzeichnis des Vereins fir Préqualifika-
fion von Bauunternehmen e.V. fir den leistungsbereich
51108 Kampfmittelrdumarbeiten;

e Mindestens 3 Personen missen im Besitz eines giltigen be-
hordlichen Befdhigungsscheins nach § 20 SprengG als
fachtechnische Aufsichtspersonen der Kampfmittelbeseiti-
gung sein;

¢ Migliedschaft in einer gesetzlichen Unfallversicherung;

e Vorhandensein einer Unfallversicherung fir in der Kampfmit-
telrdumung eingesetzte Personen mit folgenden Mindestver-
sicherungssummen:

— 40.000 € bei Todesfall,
- 80.000 € bei Invaliditdt,

sowie Vorhandensein einer Betriebshafipflichtversicherung
mit folgender Mindestversicherungssumme

— 2.500.000 € bei Personen- und Sachschéden:
e Vorhandensein einer Gefdhrdungsbeurteilung nach § 4 ff Ar-
beitsschutzgesetz sowie einer Befriebsanweisung unter Be-

ricksichtigung der Forderungen der DGUVR 113-003 und
DGUV-R 101-004

e Sicherstellung der arbeitsmedizinischen Befreuung des
Réumstellenpersonals;

e Sicherstellung einer fir die Kampfmittelrdumung spezifischen
persénlichen Schutzausriistung fiir alle Beschaftigte;

o Sicherstellung der Atfemschutzgerétewartung;

e Organisation und Durchfihrung einer betrieblichen Nach-
weisfiihrung von Akten und Dokumenten einschl. zuverléssi-
ger Archivierung;

Fir ausgewdhlte Unterlagen werden mindestens folgende
Aufbewahrungsfristen gefordert:

— 10 Jahre sind aufzubewahren: RGumaufirige, Abschluss-
dokumente Karfen, Abnahmeprotokolle, Prijfprotokolle der

GKD,

— 5 Jahre: Sonstige Dokumente mit Bezug auf die Kampf
mittelrdumung, wie z. B. Belehrungsnachweise,

e \orhandensein einer Fachbibliothek, dabei u. a. als Min-

destbestand wichtige Bestimmungen und Vorschriften ent-
sprechend der Auflistung der GKD.

Zusatzforderungen bei mehr als 20 Beschdftigten

e Betreuung des Unternehmens durch eine Fachkraft fir Arbeifs-
sicherheit und Durchfiihrung regelméBiger Arbeitsschutzaus-
schusssitzungen (ASA) gemaB § 11 ASiG (mindestens vier-
telighrlich);

e Bestellung von Sicherheitsbeauftragten gemah DGUV-V 1.

3 Anforderungen an die Qualifikation des
Personalbestandes

3.1 Aligemeine Anforderungen

Alle auf Raumstellen arbeitenden Personen missen die im Wei-
feren genannten Anforderungen erfillen:

e Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

o regelmafige, nachweisliche Teilnahme an réumstellenspe-
zifischen, fachbezogenen Unterweisungen (Arbeitsschutzbe-
lehrungen),



Gijte- und Prifbestimmungen

e an einer Ersthelfer-Ausbildung fir Erste Hilfe gemaB DGUV-
R 113-003",

Die erforderliche Ausbildung muss spdfestens drei Monate
nach Eintritt in das Unternehmen abgeschlossen werden,

e Vorhandensein der festgelegten arbeitsmedizinischen Vor-
sorgeuntersuchungen

- Grundforderungen:
Fir alle auf Réumstellen tétigen Personen laut Spezifika-
tion der zusténdigen Berufsgenossenschaft 2.

- Ergénzungsforderungen bei speziellen Arbeiten bzw.
Aufgaben
(Eine Erstuntersuchung ist vor Aufnahme der Beschafti-
gung durchzufiihren. Gemah der Festlegung des untersu-
chenden Arztes sind anschliefend regelméahige Nachun-
tersuchungen erforderlich):

Fir Geratefihrer (insbes. Raupen, Radlader, Bagger): G
25 (Fahr und Steuertatigkeit] (Frganzend siehe Anmer-
kung in FuPnote 2,

forin konfaminierten Bereichen féfige Personen: G 26/1
(Atemschutzgerdte).

(Anmerkung: Hohere Forderungen, z. B. G 26/2 oder
G 26/3, kénnen sich aus dem fir die Réumstelle gelten-
den Arbeits- und Sicherheifsplan ergeben.] (Ergénzend
sieche Anmerkung in FuBnote 2,

Untersuchung nach dem | leiffaden der arbeitsmedizini-
schen Betreuung von Arbeitnehmern in kontaminierten Be-
reichen” der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft,

for Taucher: G 31 (Uberdruck / Taucharbeiten) (Ergén-

zend siehe Anmerkung in FuPnote 2.

3.2 Fachspezifische Mindestqualifikationen
von Personen

Ergénzend zu den allgemeinen Anforderungen sind fir die an-
schliefend aufgefihrien  Personengruppen  fachspezifische
Quadlifikationen und Voraussetzungen notwendig:

Grundsdtzlich
Fur Raumstellenleiter / Verantwortliche Person:

® Nachweis einer geltlenden Befdhigung gemahb § 20
SprengG;

¢ Noachweis der speziellen Sachkunde geméB DGUVR 113
003als ,Verantwortliche Person”:

1

e Nochweis der Bestellung als ,Verantwortliche Person” ge-

maB § 19 SprengG;

e Nachweis der Uberfragung der Unternehmerpflichten
gemdB §13 Arbeitsschutzgesetz,

e Der Raumstellenleiter muss funf Jahre praktische Tatigkeit als
,Fachtechnische Aufsichtsperson” nachweisen bei Réumstel-
len mit Einsatz von mehreren Raumirupps gemah Abschnift

3.3, Punkt 1.
Fir Kampfmittelrdumarbeiter (Réumarbeiter / Sondenfihrer):

¢ Noachweis einer mindestens zweijchrigen Erfahrung in der
Kampfmittelrdumung als Raumhelfer und schriffliche Bestel-
lung durch den Arbeitgeber.

e Noachweis einer fach- und gerdtespezifischen Ergdnzungs-
einweisung.

1)

. oder entsprechende Qualifikationsnachweise aus EU-éndemn.

Anmerkung: In EU-ldndern auPerhalb von Deutschland durchge-
fohrie Untersuchungen missen durch eine zustdndige Stelle in
Deutschland bestétigt werden.

Fir Kampfmittelrdumhelfer (RGumhelfer):

e Vorliegen der kérperlichen Eignung, Nachweis einer fach-
spezifischen Einweisung/ Erstbelehrung min. 16 Stunden
Lehrprogramm Gber die Grundlagen der Organisation der
Kampfmittelrdumung, der Bergungs- und Sondiertechnik, der
Cefdhrdung durch Kampfmittel, Sicherheitsbestimmungen
efc.) durch eine staatlich anerkannte Schulungsstétte fur die
Kampfmittelrdumung bzw. die GKD.

Fir das Bedienungspersonal der auf Réumstellen eingesetzten
Technik (Fahrzeuge, Maschinen und Gerdite usw.):

e Nachweis einer einschldgigen Qualifikation im Rahmen
eines anerkannten lehrgangs oder der Bestellung und Beleh-
rung durch die Firma.

e Vorliegen einer mindestens zweijchrigen Berufserfahrung
und Nachweis als Kampfmittelrdumhelfer (Réumhelfer) sowie
eines mindesfens halbjghrigen Einsatzes auf Rédumstellen.

Zusatzforderungen

Bei Arbeiten auf Raumstellen mit Geféhrdungen durch chemi-
sche Kampfstoffe:

e Vorhandensein eines Beféhigungsscheininhabers mit allge-
mein anerkannter Zusatzausbildung fir den Umgang mit che-
mischen Kampfstoffen und Kampfstoffmunition.

e Bei Arbeiten in kontaminierten Bereichen:

e Der Raumstellenleiter muss als értlicher Bauleiter Uber die
Qualifizierung nach DGUV-R 101-004 verfigen (Ergéinzend
siehe Anmerkung in FuPnote 1);

Bei Wasserbergungen:
o Schiffsfihrer: Patent fir den entsprechenden Fahrtenbereich;

e Sonstiges Personal: Vorhandensein der in den Schiffspapie-
ren geforderten Qualifikation;

¢ Bei Tauchereinsatz: Vorliegen der Qualifikationsanforderun-
gen nach DGUV-V 40 Taucherarbeiten (Ergénzend siehe
Anmerkung in FuPnote 1);

e Die ,Verantwortliche Person” darf nur der Taucher selbst oder
eine Person sein, die in direkter Sprechverbindung mit ihm
steht.

3.3 Mindestbestand an Fachpersonal
Kampfmittelrdumung

Die Anzahl der durch einen Beféhigungsscheininhaber (nach
8§ 20 SprengG) zu iberwachenden Mitarbeiter wird durch die
Aufgabenstellung bestimmt (z. B. Bohrirupp, Fléchensondie-
rung, Bewuchsbeseitigung). Grundsditzlich darf die Starke eines
Raumirupps aus Sicherheitsgrinden

pro Befdhigungsscheininhaber 10 Mitarbeiter

nicht Ubersteigen. Sie muss objekibezogen, abhdngig vom
Sichtkontakt und der Geléndesituation, festgelegt werden (ggf.
auch geringer] und ist in die Befriebsanweisung fur die Réum-
stelle aufzunehmen. Die unmitteloare Beaufsichtigung des
Réumpersonals durch einen Befdhigungsschein-inhaber ist si-
cherzustellen.

Das Verhdlinis Kampfmittelrdumarbeiter (Sondenfihrer / Réum-
arbeiter) zu Kampfmittelrdumhelfer (RGumhelfer) muss mindes-
fens befragen

1:1.

(d. h. pro RGumarbeiter max. 1 Réumhelfer).



Vermessung

Die Firma muss mindestens 1 Person mit einer Ausbildung zur
Durchfihrung von Vermessungsaufgaben [einschl. Bedienung
und Wartung von GPS-Geréten) beschaftigen.

Die vertragliche Bindung eines externen Fachmanns ist zulés-
sig.

4 Anforderungen an die Ausristung
des Unternehmens

4.1 Art und Umfang der technischen Ausriistung
4.1.1 Grundausristung des Unternehmens

Jedes Unternehmen muss iber folgende einsatzbereite Grund-
ausristung verfigen. Die Gerdte kénnen sich in einer Betriebs-
stétte oder auf einer Bau- bzw. Raumstelle befinden.

Ausriistung zur Vermessung und Dokumentation
e Opfische Vermessungsgerdte

o GPSGerdte (Genavigkeitsklasse < 10cm).

Sondiertechnik
Fir die Mindestanzahl an eigener Sondiertechnik gilt:
e 2 Sondiergerdte pro 6 Mitarbeiter (RGumstellenpersonal).

Grundsétzlich missen Sondiergeréte nach dem magnetischen
und dem elekiromagnetischen Verfahren vorhanden sein. Im Ein-
zelnen werden folgende Geréte nach dem Stand der Technik
gefordert:

® Magnetometer Datenaufnahmegerdte zur Bohrlochsondie-
rung;

e Flekiromagnetische Detekioren (Ausristung zur computerge-
stitzten Sondierung;

® Kompatible Sondiergerdte;

¢ Mobile Datenspeicher (mind. 2 Stiick|;

e Geeignete, PC-géingige Software anerkannter Entwickler;

o Mobile Auswertetechnik zum Einsatz auf der Raumstelle;

e Stafiondre Hardware zur Datensicherung und Archivierung.

Zusatzausristung fir Maschinen und Baugerdite

e Fahrer- und Bedienungspldtze sind mit geeigneter Sicher
heitsverglasung der bzw. vor der Frontscheibe und versférk-
ten Stahlplatten im FuBbereich unter Beriicksichtigung des §
14 Betriebssicherheitsverordnung und der DGUV- 201-027
auszuristen, sofern dies die Gefdhrdungsbeurteilung der
Raumstelle ergibt.

4.1.2 Grundausristung/ Allgemeine Ausriistung
fiir jede Réumstelle

Auf jeder Raumstelle eines Unternehmens muss folgende Min-
desfausristung vorhanden sein (Der konkrete Umfang ist vom
Unferehmen aufgabenbezogen fir die Réumstelle anzupas-
sen):

o Geeignete personliche Schutzausristung (mindestens der
Rdumaufgabe angepasster Kopf-, Augen-, Fuf- und Hand-
schutz):

Gite- und Prijfbestimmungen

e Zusatzlich: Einwegschutzanzug und Atemschutzmaske mit

Kombinationsfilter (Schutzumfang A2, B2, E2, K2, P3), min-
destens 2 Stiick;

e Transportmittel fir den Noffall;

e FErsteHilfe-Ausstatiung (je Réumfrupp);

e Kommunikationsmittel (je R&umirupp);

® Fofoapparat;

e Behdlter zur sicheren Aufbewahrung von Kompfmiﬁe|n;

e Finsatzbereite, der Rdumaufgabe angepasste Gerdte und
Werkzeuge (u. a. Stichsonden).

4.1.3 Ergdnzungsausriistung zur Vermessung
und Dokumentation

Geogrdfisches Informationssystem mit Hard- und Software

(ClS-Arbeitsplatz).

4.1.4 Ergénzungsausristung fiir Rdumstellen
in speziellen Bereichen

Rdumstellen in kontaminierten Bereichen

Defaillierte Festlegungen zur erforderlichen Sonderausristung
ergeben sich aus dem fir jede derartige Raumstelle zu erarbei-
tenden Arbeits- und Sicherheitsplan des Auftraggebers sowie
den arbeitsplatz- und tétigkeitsbezogenen Geféhrdungsbeurtei-
lungen und Betriebsanweisungen. Grundlage der Forderungen

sind die Bestimmungen der DGUV-R 101-004.

Réumstellen in Bereichen mit besonderen Geféhrdungen

Soweit sich die Rdumstellen in Bereichen mit Verdacht auf be-
sondere Geféhrdungen befinden, wie z. B. bei Verdacht auf
Vorhandensein von chemischen Kampfstoffen oder von Minen,
ist eine angepasste Ergénzungsausristung bereitzustellen. De-
faillierte Festlegungen ergeben sich aus dem Arbeits- und Si-
cherheitsplan sowie den arbeitsplatz- und tétigkeitsbezogenen
Betriebsanweisungen.

4.1.5 Ergénzungsausristung fiir Bombenbergung

o Technik und Ausristung zur Baugrubensicherung (insbes.
Ausristung fur nichiferromagnetischen Verbau);

e Gerdte zur Wasserhaltung;

e Geeignete Hebetechnik (Mindestiragféhigkeit 500 kg).

4.1.6 Ergdnzungsausriistung fir Wasserbergung

Grundsdéitzlich muss fir alle zur Wasserbergung eingesefzten
Cerdte das Attest der Schiffsuntersuchungskommission (SUK| /
Binnenschifffahrts-Berufsgenossenschaft (BSBG) und die jeweils
geforderte Klassifikation vorliegen.

Allgemeine Ausriistung und Sondiertechnik
e Schwimmgreifer oder Baggerponton;
o Schuten:

e Sonden bzw. Sondenarrays in Ausfihrung fir Unterwasser-
arbeit:

¢ Noavigationsmittel zur konfrollféhigen  flachendeckenden

Sondierung [DGPS o. 4.).

3

Anmerkung: In EU-Lédndemn auerhalb von Deutschland ausgestellie
Nachweise missen durch eine zusténdige Stelle in Deutschland be-
stétigt werden.



Gijte- und Prifbestimmungen
Auf jedem Wasserfahrzeug muss folgende Mindestausriistung
vorhanden sein:

¢ Allgemeine Rettungsmittel entsprechend Anforderungen des
Fahrtbereiches (Reftungsring, Beiboot, Rettungsinsel usw.);

e Persénliche Rettungsmittel (Schwimmwesten o. &.) fir jeden
an Bord tétigen Mitarbeiter;

e FErsteHilfe-Ergdnzungsausristung fir VWasserarbeiten;

o Feuerldscheinrichtung.

Verfahrensabhéngige Ausriistung

In Abhangigkeit von dem durch das Unfernehmen eingesefzten
Verfahren wird folgende Ausstatiung gefordert:

¢ Beifléchendeckender Magnetabsuche bzw. Sondierung mit
nachfolgender punkiueller Magnetbergung:

- UnterwasserFingermagnet (Leistungsaufnahme mind. 6
kW) mit Spildisen (Wasserdruck mind. 8 bar) und Last

anzugserkennung.
e Bei Sondierung mit nachfolgender Bergung durch Taucher:

- Ausristung nach DGUV-V 40 ,Taucherarbeiten” und
DGUVR 113016 ,Sprengarbeiten” (ergdnzend siehe
Anmerkung in FuPnote 3).

- Hilfsgerate zum Freilegen und Markieren von Objekten;

- Wechselsprechanlage fir Unterwassereinsatz.

4.2 Instandhaltung der technischen Ausriistung

Grundsdaizlich gilt die Verordnung tber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebs-
sicherheitsverordnung.

Allgemeine Ausriistung

Fir die Wartung und Instandsefzung der allgemeinen Ausris-
fung gelten die in der Gerdtedokumentation getroffenen Festle-
gungen. Bei Fehlen derarfiger Fesflegungen sind geeignete
schriffliche Festlegungen des Unternehmens zu treffen.

Die Nachweisfihrung muss lickenlos erfolgen.

Sonden und sonstige messtechnische Ausriistungen

Grundsétzlich muss die Wartung, die technische bzw. mess-
technische Uberprifung sowie die Instandsetzung nach DIN

54145 -1 und-2 erfolgen.

Alle MaBBnahmen sind in einem auf der Raumstelle befindlichen
Cerdtebegleitbuch nachzuweisen.

Als Anforderungen fiir die im Einsatz befindlichen Sonden gel-
ten:

e Taglicher Funktionstest (anhand definierter Bedingungen laut
Betriebsanweisung fir die Rdumstelle);

e Jahrliche Kontrolle und Wartung durch qualifizierte Mitarbei-
ter oder durch eine Fachfirma (mit schriflichem Nachweis).

5 Anforderungen an die Réumstellen-
organisation

5.1 Raumstellenplanung und -einrichtung

Die Art der Rdumstellenorganisation und -einrichtung richtet sich
nach der Aufgabenstellung. Grundsditzlich sind jedoch die fol-
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genden MaBnahmen unter zusétzlicher Beriicksichtigung lén-
dersperzifischer Prézisierungen umzusetzen:

* Anzeige gem. § 14 SprengG an die fir die Kampfmittelrcéu-
mung zustandige Behorde;

e Rgumstellenmeldung an die GKD [Kopie der Meldung an
die zustandige Behorde);

e FEinholung von Informationen bzw. Erlaubnissen fir den Be-
frieb der Raumstelleneinrichtung;

e Finrichtung der Notfallkefte, Kennzeichnung der Réumstel-
lenzufahrt (u. a. Llageplan an Reftungsleitstelle);

o Nachweis der Abstimmung mit Versorgungstréigern;

e Bei Notwendigkeit Abstimmungen mit weiteren Behérden
(Wasser-, Naturschutz-, Umweltbehdrde etc.), z.B. bei Ar
beiten in Trinkwasserschutzgebieten.

Ergénzend sind folgende Festlegungen zu erfillen bei Raumstel-
len mit einem geplanten Arbeitsaufwand

ab 100 Tagewerken:

e FErarbeitung eines Raumstelleneinrichtungsplanes (z. B. Fest
legung von Sicherheitsbereichen, Beschilderung, Umzé&u-
nung, Aufenthalts- und Umkleidemaglichkeit);

e Frarbeitung einer Betriebsanweisung gemaB DGUVR 113-
003 inkl. Arbeitsanweisung fir die jeweilige Raumstelle.

Anmerkung:

Werden durch den Gitezeichenbenutzer auf einer Rdumstelle
ausgewdhlte Arbeiten an Subunternehmer Gbertragen, ist sicher-
zustellen, dass dieser Aufiragnehmer ebenfalls die jeweils zu-
freffenden Forderungen der Gite- und Prisfbestimmungen ein-
halt. Hinsichtlich der Koordination des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes ist der Gutezeichenbenutzer verantwortlich.

Die Kernarbeit ,Kampfmitielrdumung” darf nur an Subuntereh-
mer Ubertragen werden, die die Giite- und Prijfbestimmungen
erfillen und einhalten.

5.2 Arbeitsorganisation

Auf jeder Raumstelle sind folgende arbeitsorganisatorische Fest-
legungen durchzusetzen:

e Durchfihrung von réumstellenspezifischen, fachbezogenen
Unterweisungen

- vor Rédumbeginn;
- Wiederholungen monatflich;
- bei Neueinstellungen vor der Arbeitsaufnahme;

Die Teilnahme ist durch jeden Beschdftigten schrifflich zu be-
statigen.

e Tagliche Dokumentation und Nachweisfihrung auf der
Réumstelle (Raumstellentagebuch);

® Bei Beendigung der Arbeiten sind die gerdumte Flache, die
Menge und die erfolgte Ubergabe von Kampfmitteln und
Kampfmittelfragmenten zu dokumentieren;

e Kennzeichnung der Raumflachen bei Arbeitsunterbrechung
und -schluss:

e Regelung und Durchsetzung der Absperrung bzw. Bewa-
chung einschl. Zutritsbeschrankung;

e Bei der Bergung von Kampfmitteln Einhaltung eines ange-
messenen Mindestabstandes, der in der Arbeitsanweisung
festzulegen ist (z. B. 25 m bei Flachenréumung);

o Sténdige Anwesenheit einer verantworllichen Person nach
SprengG auf der Raumstelle.



6 Uberwachung

Die Kontrolle der Einhaltung der Giite- und Prijfbestimmungen
erfolgt gemé&B der Vereins-Satzung der Giteschutzgemeinschaft
auf der Grundlage der Eigeniberwachung durch bestellte, neu-
frale Giteschutzbeauftragte am Stammsitz des Giitezeichenbe-
nutzers und auf Réumstellen. Im Einzelnen werden unterschie-
den:

e FErstprifung,
e Figeniberwachung,
e Fremdiberwachung und

e Wiederholungspriifung.

6.1 Erstprifung

Die Voraussetzung fiir die Erteilung des Giitezeichens ist das er-
folgreiche Bestehen der Erstprifung im Rahmen einer Kontrolle
durch Gifeschutzbeauftragte.

Der Erstprifung muss sich jeder Befrieb unterziehen, der den An-
trag auf Verleihung des Giitezeichens bei der GKD gestellt hat.
Grundlage sind ein entsprechender Prifantrag des Unterneh-
mens und die Vorlage von einem Protokoll einer Eigeniberwa-
chung der letzten 3 Monate.

Die Erstprifung wird am Stammsitz des Antragstellers und auf
einer Rdumstelle durchgefhrt. Der inhallliche Umfang ist in dem
"Prifkatalog GKD-Betriebsstdtte (Erstprifung)” und in dem "Prif-
katalog GKD-RGumstelle (Erstprifung)” festgelegt.

Das zu prifende Unternehmen hat die fir eine Beurteilung er-
forderlichen Auskiinfte zu geben und fir die Betrefensberechti-
gung des Giteschutzbeaufiragten auf der Réumstelle (Durchset-
zung des Arbeifsschutzes) zu sorgen.

Die Kosten fir die Erstprifung trégt der Antragsteller.

6.2 Eigeniberwachung

Jeder Gitezeichenbenutzer hat zur Einhaltung der Gite- und
Prifbestimmungen kontinuierliche Eigeniberwachungen durch-
zufihren [pro Réumstelle mindestens eine).

Die Eigeniberwachung wird nach Einrichtung einer Raumstelle
durch eine festgelegte, qualifizierte Fihrungskraft des Unterneh-
mens durchgefthrt und ist nachzuweisen. Der inhaliliche Um-
fang der Eigeniberwachung ergibt sich aus dem "Prijfkatalog
CKD-Réumstelle (Eigeniberwachung)".

Die Ergebnisse der Eigeniberwachung sind zu dokumentieren
und bei der Fremdiberwachung dem Gijteschutzbeauftragten
vorzulegen. Die Aufzeichnungen der Eigeniberwachung sind
10 Johre aufzubewahren.

6.3 Fremdiberwachung

Die Fremdiberwachung wird bei jedem Gitezeichenbenutzer
ichrlich zweimal nach kurzfristiger Ankiindigung durch Gite-
schutzbeauftragte durchgefihrt. Die Auswahl der zu kontrollie-
renden Réaumstelle erfolgt auf der Grundlage der Meldungen
des Unternehmens an die GKD. Der Kontrollumfang ergibt sich
aus dem "Pritkatalog GKDRéumstelle (Fremdiberwachung)'.

Gite- und Prijfbestimmungen

Betreffs Vorbereitung und Begleitung gelten die gleichen Festle-
gungen wie bei der Erstpriifung. Der Giteschutzbeauftragte hat
sich vor Begin der Priffung zu legitimieren.

Bei der Fremdiberwachung sind dem Giiteschutzbeauftragten
die Aufzeichnungen der Eigeniberwachung vorzulegen.

Uber jede Uberwachung erstellt der Guteschutzbeauftragte
einen Prifbericht. Die Giiteschutzgemeinschaft und der Gite-
zeichenbenutzer erhalten jeweils eine Ausfertigung des Prifbe-
richtes.

Die Kosten der Fremdiberwachung tréigt der Gitezeichenbe-
nutzer.

6.4 Wiederholungsprifung

Werden im Rahmen der Fremdiberwachung vom Giteschutz-
beaufiragten Méngel in der Giitesicherung beim Gitezeichen-
benutzer festgestellt, kann in Abstimmung mit dem Vorsitzenden
des Giteausschusses der Giteschutzgemeinschaft eine Wie-
derholungspriffung festgelegt werden. Inhalt, Umfang und Zeit-
punkt werden vom Gijteschutzbeaufiragten in Abstimmung mit
dem Vorsitzenden des Giteausschusses bestimmt.

Wird die Wiederholungspriifung wiederum nicht bestanden,
so gilt die Fremdiberwachung als insgesamt nicht bestanden.

Die Kosten der Wiederholungsprifung fragt der Gitezeichen-
benutzer.

7 Kennzeichnung

Kampfmittelréumungen, die nachweislich diesen Giite- und Prif-
bestimmungen enfsprechen, kénnen mit dem nachstehenden
Gitezeichen "Kampfmittelrdumung” der Giiteschutzgemein-
schaft Kampfmittelrdumung Deutschland e.V. gekennzeichnet
werden, sobald dem Antragsteller von der Giteschutzgemein-
schaft das Gijtezeichen verliehen worden ist.

RAL

GUTEZEICHEN

N

Kampfmittelrdumung

8 Anderungen

Anderungen dieser Gite- und Prifbestimmungen, auch redak-
tioneller Art, bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen
schriflichen Zustimmung von RAL. Sie werden nach angemes-
sener Frist nach Bekannigabe an die Gitezeichenbenutzer
durch den Vorstand der Gijteschutzgemeinschaft in Kraft ge-
setzf.



Anlage zu den Gite- und Prisfbestimmungen

Zusammenstellung wichtiger Gesetze, Ver-
ordnungen, Vorschriften, Regeln, Richtlinien
und Weisungen (Stand 31. 10. 2015)

Vorbemerkung: Alle im Folgenden genannten Dokumente wer-
den ohne ihr akivell giliges Ausgabedatum benannt. Die Gi-
tezeichenbenutzer sind verpflichtet, sich standig tber die jewel-
lig geltende Fassung zu informieren und diese als Grundlage
zu verwenden. Die Einhaltung der nachfolgenden Regelwerke
ist die Voraussetzung zur Fihrung des Giitezeichens Kampfmit-
felrédumung

Es gilt die jeweils akiuelle Version, die tber das Internet abruf-
bar ist fur

e Ceselze und Verordnungen: www.juris.de;
o Technische Regeln: www.baua.de;
¢ Normen: www.beuth-verlag.de;

e DGUV-Regeln: www.bguv.de.

A 1 Gesetze und Verordnungen

Sprengstoff- und Waffenrecht

o Gesetz iiber explosionsgefdhrliche Stoffe (Sprengstoffgesetz
-SprengCG),

e Erste Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1. SprengV),

e Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz (2. SprengV),

e Dritte Verordnung zum Sprengstoffgesetz (3. SprengV),

o Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum  Sprengstoffgesetz

[SprengVwV),
¢ Waffengesetz (WaffG),

o Ausfihrungsgesetz zu Artikel 26 Abs. 2 des Grundgesetzes
(Gesetz iber die Kontrolle von Kriegswaffen),

e Geselz zur Anderung des Waffengesetzes,

o Allgemeine VWaffengesetz-Verordnung.

Bodenschutz- und Abfallrecht, Stoffrecht, Naturschutz

e Ceselz zum Schutz vor schadlichen Bodenverunreinigungen
und zur Sanierung von Alflasten (Bundesbodenschutzgesetz

— BBodSchGl),

o Geselz zur Férderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung
der umwelivertraglichen Bewirtschaftung von Abféllen (Kreis-
laufwirtschaftsgesetz — KWG),

o Abfallverbringungsgesetz (AbfVerbrG),

e Gesetz zum Schutz vor gefdhrlichen Stoffen (Chemikalien-
gesetz — ChemG),

e Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffver-
ordnung — GefStoffV),

e Gesetz (ber die Vermeidung und Sanierung von Umwelr-
schaden (Umweltschadensgesetz — UschadG),

e Geselz Uber Naturschutz und Llandschaftspflege (Bundesna-
turschutzgesetz — BNatSchG),

e Ceselz zur Erhaliung des Waldes und zur Férderung der
Forstwirtschaft (Bundeswaldgesetz),

e Ceselz Uber die Erhaltung der Gréber der Opfer von Krieg
und Gewaltherrschaft (Grabergesetz),

Straf- und Ordnungswidrigkeitsrecht
o Cesefz Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG).

Arbeitsschutzrecht

o Ceselz iber die Durchfihrung von MaBnahmen des Arbeits-
schutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutz-
gesetz — ArbSchC],

e Ceselz Uber Betriebsarzte, Sicherheifsingenieure und an-
dere Fachkréafte der Arbeitssicherheit [Arbeifssicherheitsge-
setz — ASiG),

e Verordnung Uber Arbeitsstditen (Arbeifssicittenverordnung —

ArbStattV),

e Verordnung iber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Bau-
stellen (Baustellenverordnung — BaustellV),

e Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln (Befriebssicherheitsverord-
nung — BetrSichV),

e Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit an Bildschirmgerdten (Bildschirmarbeitsverordnung —
BildscharbV),

e Verordnung zum Schutz der Beschdftigten vor Gefchrdun-
gen durch L&m und Vibrationen (Larm- und Vibrations-Ar
beitsschutzverordnung — LarmVibrationsArbSchV),

e Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit (Lasten-
handhabungsverordnung — LasthandhabV),

e Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Benutzung persénlicher Schutzausristungen bei der Arbeit
[PSA-Benutzungsverordnung — PSA-BV),

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge [ArbMedVV).

EG Recht
e Richtlinie 92/57 /EWG des Rates vom 24. 06. 1992 iber

die auf zeitlich begrenzte oder ortsverénderliche Baustellen
anzuwendenden Mindestvorschriften fir die Sicherheit und
den Gesundheifsschutz.

Verkehrsrecht

e Verordnung Uber die Beférderung gefdhrlicher Giter (Ge-
fahrgutbeférderungsgesetz — GGBefG),

e Verordnung iber die innerstaatliche und grenziberschrei-
tende Beforderung gefdhrlicher Giter auf der Straf3e, mit Ei-
senbahnen und auf Binnengewdssem (Gefahrgutverordnung

StraBe, Eisenbahn und Binnenschifffahrt — GGVSEB).

A 2 Regeln und Vorschriften zur Unfallverhiitung
und zum Arbeitsschutz

A 2.1 Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (BGV)

Kategorie A: Allgemeine Vorschriften und betriebliche
Arbeitsschutzorganisation

e DGUV-V 1 [bisher BGV/GUV-V Al): Grundsatze der Pré-
vention,

o DGUV-V 2: (bisher DGUV V2) Betriebsarzte und Fachkrafte
fir Arbeitssicherheit,
Anmerkung: Betr. Fassung der BG Bau, bei anderen BG Be-
achtung abweichender Fassungen,



e DGUV-V 3: (bisher BGV A 3): Elekirische Anlagen und Be-

triebsmittel,

e DGUV-V 6: [bisher BGV A 4): Arbeitsmedizinische Vorsorge.

Kategorie C: Betriebsart und Tétigkeiten
o DGUV-V 23: (bisher BGV C 7/ GUV-V C 7): Wach- und
Sicherungsdienste,

e DGUV-V 38: [bisher BGV C 22/ GUV-V C22): UV Bau-
arbeiten,

DGUV-V 40: (bisher BGV C 23): Taucherarbeiten.

Kategorie D: Arbeitsplatz und Arbeitsverfahren

e DGUV-V 52: (bisher BGV D 6): Krane,

o DGUV-V 54: (bisher BGV D 8): UVV Winden,

e DGUV-V 60: (bisher BGV D 19): Wasserfahrzeuge mit Be-
friebserloubnis auf Binnengewdssern,

o DGUV-V 64: (bisher BGV D 21): Schwimmende Gerdite,

e DGUV-V 66: (bisher BGV D 23): Sprengkérper und Hohl-
kérper im Schrott,

e DGUV-V 70: (bisher BGV D 29): Fahrzeuge,

e DGUV-V 77: (bisher BGV D 33): Arbeiten im Bereich von

Gleisen.

A 2.2 Berufsgenossenschaftliche Regeln fiir Sicherheit
und Gesundheit

e DGUV-R 100-500 (bisher BGR 500): Betreiben von Arbeits-
mitteln,
Achtung: Im Kapitel 2.12 wurden Inhalte aus der vorherigen
VBG 40 ibernommenl

e DGUV-R 101-004 (bisher BGR 128): Kontaminierte Berei-

che,

e DGUVR 101-009 (bisher BGR 178): Vermessungsarbeiten,

e DGUV-R 112-189 (bisher BGR 189): Benutzung von Schutz-
kleidung,

e DGUVR 112-190 (bisher BGR 190): Benutzung von Atem-
schutzgerdten,

e DGUVR 112-191 [bisher BGR 191): Benutzung von Ful-
und Knieschutz,

e DGUVR 112-192 (bisher BGR 192): Benutzung von Augen-
und Gesichtsschutz,

e DGUVR 112-193 (bisher BGR 193): Benutzung von Kopf-
schutz,

e DGUV-R 112-195 (bisher BGR 195): Benutzung von Schutz-
handschuhen.

Regeln der BG Rohstoffe und chemische Industrie
zum Explosionsschutz

e DGUV-R 113-001 (bisher BGR 104): ExplosionsschutzRe-
geln [EXRL) — Sammlung technischer Regeln fiir das Vermei-
den der Gefahren durch explosionsfchige Atmosphére,

e DGUV-R 113-003 (bisher BGR 114): Regeln fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz beim Zerlegen von Gegenstanden
mit Explosivstoff oder beim Vernichten von Explosivstoff oder
Cegenstanden mit Explosivstoff [Explosivstoff-Zerlege- oder
Vernichteregel),

e DCGUVR 113016 (bisher BGR/ GUVR 241): Regel
,Sprengarbeiten”,

® DGUVR 113017 (bisher BGR/ GUVR 242): Regel: ,Té-

tigkeiten mit Explosivstoffen”.

Gite- und Prijfbestimmungen

A 2.3 Berufsgenossenschaftliche Informationen

e DGUVH 201027 [bisher BGI 833): Handlungsanleitung zur
Gefahrdungsbeurteilung und Festlegung von SchutzmaPBnah-
men bei der Kampfmittelrdumung,

e DGUVH 203-006 (bisher BGI/GUV- 608): Auswahl und
Betrieb elekirischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellenstellen,

® DGUVH 204-006 (bisher BGI/GUV- 503): Anleitung zur
Ersten Hilfe,

e DGUVH 204-020 (bisher BGI/GUV-I 511-1): Dokumento-
tion der Ersten-Hilfe-Leistungen (Verbandbuch),

o DGUVH 204-022 (bisher BGI/GUV- 509): Erste Hilfe im
Betrieb,

e DGUVH 209-001 (bisher BGI 533): Sicherheit beim Arbei-
ten mit Handwerkzeugen,

e DGUVH 211001 (bisher BGI 508): Ubertragung von Un-
ternehmerpflichten,

e DGUVH 211-002 (bisher GUVH 508-1): Bestatigung der
Ubertragung von Unternehmerpflichten,

o DGUVH 212-515 (bisher BGI 515): Persénliche Schutzaus-
rustung,

o DGUVH 213-080 (bisher BGI 660): Arbeitsschutzmafnah-
men bei Tétigkeiten mit Gefahrstoffen (Merkblatt M 053 der
Reihe ,Gefahrstoffe”),

e DGUVH 240er Reihe (bisher BGI/GUV- 504er Reihe):

Handlungsanleitung fir die Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Berufsgenossenschaftlichen Grundsditzen,

Anmerkung: Enthéliu. a. G 16, G 20, G 25, G 26, G 37

e DGUVH 608 (bisher BGI/GUV-I 608): Auswahl und Betrieb
elekirischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und Monto-
gestellen.

A 3 Technische Regeln
Technische Regeln fiir Arbeitsstdtten (ASR)

Erléuterung: Die Technischen Regeln fir Arbeitsstétten (ASR) kon-
kretisieren die Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung
[ArbStattV) und geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeifswissen-
schaftliche Erkenntnisse fir das Einrichten und Betreiben von Ar-
beitsstatten wieder.

e ASR A 1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-

nung,

e ASR A 1.8: Verkehrswege,
e ASR A 2.1: Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegen-

sténden, Betreten von Gefahrenbereichen,

e ASR A 2.2: MaPnahmen gegen Bréinde,
Achtung: Ersefzt die BGR 133: Ausstatiung von Arbeitsstéit-
fen mit Feuerldschern!

e ASR A 2.3: Fluchtwege und Notausgénge, Flucht- und Ref
tungsplan,

e ASR A 4.3: ErsteHilfe-RGume, Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe.

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)

Erlauterung: Die Technischen Regeln fir Gefahrstoffe (TRGS)
geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshy-
giene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Er-
kennisse fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, einschlieBlich deren
Einstufung und Kennzeichnung, wieder.



Gijte- und Prifbestimmungen

e TRGS 400: Gefshrdungsbeurteilung fir Tatigkeiten mit Ge-

fahrstoffen,

e TRGS 500: Schutzmafnahmen,

e TRGS 524: SchutzmaBnahmen fir Tétigkeiten in kontami-
nierten Bereichen,

o TRGS 555: Betriebsanweisung und Information der Beschaf-
tigten,

e TRGS 800: BrandschutzmaPnahmen,

e TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte.

Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB)

Erlauterung: Die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB)
geben den Stand der Technik beziglich Sicherheit und Gesund-
heitsschutz auf Baustellen wieder.

e RAB O1: Gegenstand, Zustandekommen, Aufbau, Anwen-
dung und Wirksomwerden der RAB,

e RAB 10: Begriffsbestimmungen (Konkretisierung von Begrif-
fen der BaustellV),

e RAB 30: Geeigneter Koordinator (Konkrefisierung zu § 3
BaustellV),

e RAB 31: Sicherheis- und Gesundheitsschutzplan — SiGe-
Plan,

® RAB 32: Unterlage fir spatere Arbeiten (Konkretisierung zu
§ 3 Abs. 2 Nr. 3 BaustellV),

e RAB 33: Allgemeine Grundsdize nach § 4 des Arbeits-

schutzgesefzes bei Anwendung der Baustellenverordnung.

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)

Erlauterung: Arbeitsmedizinische Regeln (AMR] geben den
Stand der Arbeitsmedizin und sonstige gesicherte arbeitsmedi-
zinische Erkenninisse wieder.

o AMRNI. 2.1 Fristen fir die Veranlassung,/das Angebot von
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen,

* AMR Nr. 5.1: Anforderungen an das Angebot von arbeits-
medizinischer Vorsorge,

o AMRNI. 6.1: Fristen fir die Aufbewahrung érztlicher Unter-
lagen,

* AMR NIr. 6.4: Mitteilungen an den Arbeitgeber nach § 6
Absatz 4 AtbMedVV,

o AMRNr. 14.2: Einteilung von Atemschutzgerdten in Grup-
pen.

Normen
e DIN 54145-1 und -2. "Zerstérungsfreie Prifung — Elekiro-

magnetische Detekfionsverfahren”
- Teil 1: Passive Magnetik,

— Teil 2: Aktive elekiromagnetische Induktionsverfahren.

A 4 Landesrechtliche Vorschriften zu Kampfmitteln
Achtung: Nur Angabe der grundsatzlichen Vorschrift!

® Bayern
Abwehr von Gefahren durch Kampfmittel (Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums des Innern),

¢ Baden-Wiirttemberg
Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums iber die Aufga-
ben des Kampfmittelbeseitigungsdienstes (VwV-Kampfmittel-
beseitigungsdienst),

¢ Brandenburg
Ordnungsbehordliche Verordnung zur Verhitung von Scha-
den durch Kampfmittel (Kampfmittelverordnung fir das Land
Brandenburg — KampfmV),

® Bremen
Cesetz zur Verhitung von Schaden durch Kampfmittel — Bre-
men — Geselz zur Anderung des Gesetzes zur Verhiitung von
Schaden durch Kampfmittel,

e Hamburg
Verordnung zur Verhiitung von Schéden durch Kampfmittel
[Kampfmittelverordnung — Kampfmittel VO),

® Hessen
Allgemeine Bestimmung fir die Kampfmittelbeseitigung in
Hessen,

* Mecklenburg-Vorpommern
Landesverordnung zur Verhiitung von Schéden durch Kampf-
mittel (Kompfmiﬂe|verordnung),

e Niedersachsen
Niedersdchsisches Gesefz Uber die &ffentliche Sicherheit
und Ordnung (Nds. SOG),

¢ Nordrhein-Wesifalen
Ordnungsbehérdliche Verordnung zur Verhiitung von Sché-
den durch Kampfmittel (Kampfmittelverordnung],

e Sachsen
Polizeiverordnung des Séchsischen Staatsministeriums des
Innern zur Verhitung von Schéden durch Kampfmittel (Kampf-
mittelverordnung),

e Sachsen-Anhalt
Gefahrenabwehrverordnung zur Verhiitung von Schéden
durch Kampfmittel (KampfM-GAVO),

o Schleswig-Holstein
Llandesverordnung zur Abwehr von Gefahren fiir die &ffent-
liche Sicherheit durch Kampfmittel (Kampfmittelverordnung,

e Thiringen
Ordnungsbehérdliche Verordnung Gber die Abwehr von Ge-
fahren durch Kampfmittel (KampfAAGAVO),

sowie ggf.

o Arbeitsanweisungen fir Arbeiten der Kampfmittelbeseitigung
der Bundeslénder,

® \Weisungen von Behdrden der Bundeslénder, die die Kampf-
mittelrdumung betreffen.

A 5 Bundesrechtliche Vorschrift zur Kampfmittel-
rdumung

o Arbeitshilfen Kampfmittelrdumung

A 6 Vergabe- und Vertragsrecht bzgl. einschlagiger
Bauleistungen

Kampfmittelrdumung

e DIN 18323: VOB Vergabe- und Vertragsordnung fur Bau-
leistungen — Teil C: Allgemeine Technische Verfragsbedin-
gungen fir Bauleistungen (ATV) — Kampfmittelrdumarbeiten.

Ergénzende Bestimmungen

e DIN 4123: Ausschachtungen, Griindungen und Unterfan-
gungen im Bereich bestehender Gebdude,

e DIN 4124: Baugruben und Graben — Béschungen, Verbau,
Arbeitsraumbreiten,

e DIN 18299: VOB Vergabe- und Vertragsordnung fir Bau-
leistungen — Teil C: Allgemeine Technische Vertragsbedin-
gungen fir Bauleistungen (ATV) — Allgemeine Regelungen fir
Bauarbeiten jeder A,



e DIN 18300: VOB Vergabe- und Vertragsordnung fir Bau-
leistungen — Teil C: Allgemeine Technische Vertragsbedin-
gungen fir Bauleistungen (ATV) — Erdarbeiten,

e DIN 18301: VOB Vergabe- und Vertragsordnung fir Bau-
leistungen — Teil C: Allgemeine Technische Vertragsbedin-
gungen fir Bauleistungen (ATV) — Bohrarbeiten,

e DIN 18311: VOB Vergabe- und Vertragsordnung fir Bau-
leistungen — Teil C: Allgemeine Technische Vertragsbedin-
gungen fiir Bauleistungen (ATV) — Nassbaggerarbeiten.

A 7 Erléuterung der Abkirzungen

Abs. Absatz
Art. Artikel
ASR Arbeitsstattenregel

BAnz. Bundesanzeiger

BCBI.
DGUV
gea.
GMB
GUVR

GVOBL.

i.d F.
KMR

VB
VO
W

Gite- und Prijfbestimmungen

Birgerliches Gesetzblait

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
gedndert

Cesetz- und Mitteilungsblatt

Regeln fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz

Cesefz- und Verordnungsblaft
in der Fassung
Kampfmittelrdumung

Seite

Vertragsbedingungen
Verordnung

Verwaltungsvorschrift



Durchfishrungsbestimmungen

Durchfihrungsbestimmungen fir die Verleihung und
Fihrung des Gitezeichens Kampfmittelrdumung

1 Gitegrundlage

Die Gittegrundlage fir das RAL Giitezeichen besteht aus den
Gitte- und Prisfbestimmungen fir Kampfmittelrdumung. Sie wird
in Anpassung an den fechnischen Fortschritt ergénzt und wei-
ferentwickelt.

2 Verleihung

2.1 Die Giteschutzgemeinschaft Kampfmittelrdumung Deutsch-
land e.V. verleiht an Unternehmen, die Kampfmittelréumung
durchfohren, auf Anfrag das Recht, das RAL Gitezeichen
Kampfmittelréumung zu fohren.

2.2 Der Antrag ist schrifilich an die Geschéfisstelle der Gite-
schutzgemeinschaft  KampfmittelrGumung  Deutschland e.V.,
Nassauische Strafe 15, 10717 Berlin zu richten. Dem Antrag
ist ein rechtsverbindlich unterzeichneter Verpflichtungsschein
(Muster 1) beizufigen.

2.3 Der Antrag wird vom Giteausschuss geprift. Der Giteaus-
schuss prift die Diensfleistungen des Antragstellers gemaf den
Gijte- und Prifbestimmungen. Er kann den Betrieb des Anfrag-
stellers besichtigen sowie die in den Gite- und Prisfbestimmun-
gen erwdhnten Unterlagen anfordern und einsehen. Uber das
Prisfergebnis stellt er ein Zeugnis aus, das er dem Antragsteller
und dem Giteausschuss der Gitegemeinschaft zustellt. Der Gi-
teausschuss kann Sachversténdige oder Prifstellen mit diesen
Aufgaben betrauen. Der mit der Priffung Beauftragte hat sich
vor Beginn seiner Priffaufgaben zu legitimieren. Die Prijfkosten
fragt der Antragsteller.

2.4 Féllt die Prifung positiv aus, verleiht der Vorstand der G-
tegemeinschaft dem Antragsteller auf Vorschlag des Giteaus-
schusses das RAL Gitezeichen. Die Verleihung wird beurkun-
det [Muster 2). Féllt die Prifung negativ aus, stellt der
Giteausschuss den Antrag zurick. Er muss die Zurickstellung
schrifflich begrinden.

3 Benutzung

3.1 Gitezeichenbenutzer dirfen das RAL Gitezeichen nur fir
leistungen verwenden, die den Gite- und Prifbestimmungen
enfsprechen.

3.2 Die Giteschutzgemeinschaft ist allein berechtigt, Kenn-
zeichnungsmittel des Gitezeichens (Metallpragung, Pragestem-
pel, Drucksfock, Plomben, Siegelmarken, Gummistempel u.c.)
herstellen zu lassen und an die Gitezeichenbenutzer auszuge-
ben oder ausgeben zu lassen und die Verwendungsart néher
festzulegen.

3.3 Der Vorstand kann fir den Gebrauch des Giitezeichens in
der Werbung und in der Gemeinschaftswerbung besondere
Vorschriften erlassen, um die Lauterkeit des Wettbewerbs zu
wahren und Zeichenmissbrauch zu verhindem. Die Einzelwer-
bung darf dadurch nicht behindert werden. Fir sie gilt die glei-
che Maxime der Lauterkeit des Wettbewerbs.

3.4 Ist das Zeichennutzungsrecht rechtskréftig entzogen wor
den, sind die Verleihungsurkunde und alle Kennzeichnungsmit-
tel des RAL Gijtezeichens zuriickzugeben; ein Anspruch auf
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Riickerstattung besteht nicht. Das gleiche gilt, wenn das Recht,
das Gitezeichen zu benutzen, auf andere Weise erloschen ist.

4 Uberwachung

4.1 Die Giteschutzgemeinschaft ist berechtigt und verpflichtet,
die Benutzung des RAL Gitezeichens und die Einhaliung der
Gite- und Pristbestimmungen zu Gberwachen. Die Konfinuitét
der Uberwachung ist RAL durch Uberwachungsverirdge mit
neutralen Prifbeauftragten nachzuweisen.

4.2 Jeder Gitezeichenbenutzer hat selbst dafir vorzusorgen,
dass er die Gijte- und Prisfbestimmungen einhélt. lhm wird eine
laufende Qualitétskontrolle zur Pflicht gemacht. Er hat die be-
frieblichen Eigenpriffungen sorgféltig aufzuzeichnen. Der Gite-
ausschuss oder dessen Beaufiragte kénnen jederzeit die Auf-
zeichnungen einsehen. Der Gitezeichenbenutzer unterwirft
seine gitegesicherten Dienstleistungen den Uberwachungspri-
fungen durch die vom Gijteausschuss beauftragten Prisfer in Um-
fang und Héufigkeit entsprechend den zugehérigen Forderun-
gen der Gite- und Prisfbestimmungen. Er tréigt die Prifkosten.

4.3 Prifer kdnnen den Betrieb und die Arbeitsstellen des Gi-
tezeichenbenutzers wahrend der Befriebsstunden jederzeit be-
sichtigen.

4.4 F4lit eine Priffung negativ aus oder wird eine gitegesi-
cherte leistung beanstandet, Icsst der Giteausschuss die Pri-
fung wiederholen. Der Gitezeichenbenutzer kann ebenfalls
eine Wiederholungsprifung verlangen.

4.5 Uber jedes Prifergebnis ist ein Zeugnis vom beauftragten
Prifer auszustellen. Der Giteausschuss der Gitegemeinschaft
und der Giitezeichenbenutzer erhalten davon je eine Ausferti-
gung.

4.6 Werden gitegesicherte Leistungen unberechtigt beanstan-
det, tréigt der Beanstandende die Priffkosten; werden sie zu
Recht beanstandet, trégt sie der betroffene Gitezeichenbenut-
zer.

5 Ahndung von VerstdBen

5.1 Werden vom Giteausschuss Méngel in der Gitesicherung
festgestellt, schlagt er dem Vorstand der Giteschutzgemein-
schaft AhndungsmafBnahmen vor. Diese sind je nach Schwere
des VerstoPens:

5.1.1 Zusdizliche Auflagen im Rahmen der Eigeniberwa-
chung,

5.1.2 Vermehrung der Fremduberwachung,

5.1.3 Verwarnung,

5.1.4 Vertragsstrafe bis zur Héhe von € 3.000,-,
5.1.5 Befristeter oder douernder Giitezeichenenizug.

5.2 Gitezeichenbenutzer, die gegen Abschnitt3 oder 4 ver-
stofen, kdnnen verwarnt werden.

5.3 Statt einer Verwamung kann eine Vertragsstrafe bis zu
€ 3.000,- fir jeden Einzelfall verhéngt werden. Die Vertrags-
strafe ist binnen 14 Tagen, nachdem der Bescheid rechtskraf-
fig ist, an die Giteschutzgemeinschaft zu zahlen.



5.4 Die unter Abschnitt5.1 genannten MaBnahmen kénnen
miteinander verbunden werden.

5.5 Gitezeichenbenutzern, die wiederholt oder schwerwie-
gend gegen Abschnitt 3 oder 4 verstoPen, wird das Giitezel-
chen befristet oder dauernd entzogen. Das Gleiche gilt fir G-
tezeichenbenutzer, die Prifungen verzégem oder verhindern.

5.6 Vor allen MaBnahmen ist der Betroffene zu héren.

5.7 Die AhndungsmaPnahmen nach Abschnitt5.1-5.5 wer-

den mit ihrer Rechtskraft wirksam.

5.8 Indringenden Féllen kann der Vorsitzende der Gijteschutz-
gemeinschaft das Gitezeichen mit sofortiger Wirkung vorléu-
fig entziehen. Dies ist innerhalb von 14 Tagen vom Vorstand
der Giteschutzgemeinschaft zu bestétigen.

6 Beschwerde

6.1 Gitezeichenbenutzer kénnen gegen Ahndungsbescheide
binnen 4 Wochen nachdem sie zugestellt sind, beim Giteaus-
schuss Beschwerde einlegen.

Durchfishrungsbestimmungen

6.2 Verwirft der Giteausschuss die Beschwerde, so kann der
Beschwerdefiihrer binnen 4 Wochen, nachdem der Bescheid
zugestellt ist, den Rechtsweg fiir sich in Anspruch nehmen.

7 Wiederverleihung

Ist dos Gitezeichenbenutzungsrecht entzogen worden, kann es
frihestens nach drei Monaten wieder verliehen werden. Das
Verfahren bestimmt sich nach Abschnitt2. Der Vorstand der
Giteschutzgemeinschaft kann jedoch zuséizliche Bedingungen
auferlegen.

8 Anderungen

Diese Durchfiihrungsbestimmungen nebst Mustern (Verpflich-
tungsschein, Verleihungsurkunde| sind von RAL anerkannt. An-
derungen, auch redaktioneller Art, bedirfen zu ihrer Wirksam-
keit der vorherigen schrifflichen Zustimmung von RAL. Sie trefen
in einer angemessenen Frist, nachdem sie vom Vorstand der
Gijteschutzgemeinschaft bekannt gemacht worden sind, in
Kraft.



Muster 1 zu den Durchfihrungsbestimmungen

anerkennt.

Verpflichtungsschein

1 Das unterzeichnende Unternehmen beantragt hiermit bei der

Giiteschutzgemeinschaft Kampfmittelrdumung Deutschland e.V.

die Aufnahme als Mitglied*!,

die Verleihung des Rechts zur Benutzung des RAL Gitezeichens
,Kampfmittelrgumung”*,

die Aufnahme als auBerordentliches Mitglied*.

2 Das unferzeichnende Unternehmen bestatigt, dass er

die Vereinssatzung der Giteschutzgemeinschaft Kampfmittelrdumung
Deutschland e.V.,

die Gitezeichensatzung fir das RAL Gitezeichen Kampfmittelrdumung,

die Durchfihrungsbestimmungen fur die Verleihung und Fihrung des
RAL Gitezeichens Kampfmittelrdumung

die Gite- und Prifbestimmungen fir Kampfmittelrdumung

zur Kenntnis genommen hat und hiermit ohne Vorbehalte als fir sich verbindlich

Ort, Datum

Betrieb rechisverbindliche Unterschrift und Stempel

*| Bitte nicht Zutreffendes streichen




Muster 2 zu den Durchfihrungsbestimmungen

Verleihungsurkunde

Die Guteschutzgemeinschaft Kampfmittelraumung Deutschland e.V.
verleiht hiermit aufgrund des ihrem Guteausschuss vorliegenden Prifprotokolls
Uber die bestandene Erstprifung dem Unternehmen

Name des Unternehmens

das Recht, das von RAL Deutsches Institut fur Gitesicherung

und Kennzeichnung e.V., St. Augustin, anerkannte und durch
Einfragung beim Deutschen Patent- und Markenamt als
Kollektivmarke geschitzte RAL Gitezeichen zu benutzen.

RAL

GUTEZEICHEN

N

Kampfmittelraumung

Berlin, den

Giteschutzgemeinschaft Kampfmittelrdumung Deutschland e. V.

Der Vorsitzende Der Geschaftsfihrer







RAL

HISTORIE

Die deutsche Privatwirtschaft und die damalige deutsche Regierung grindeten 1925

als gemeinsame Initiative den Reichs-Ausschuss fur Lieferbedingungen (RAL).

Das gemeinsame Ziel lag in der Vereinheitlichung und Prazisierung von technischen
lieferbedingungen. Hierzu brauchte man festgelegte Qualitatsanforderungen und deren
Kontrolle — das System der Gitesicherung entstand. Zu ihrer Durchfihrung war die
Schaffung einer neutralen Insfitution als Selbstverwaltungsorgan aller im Markt Beteiligten
notwendig. Damit schlug die Geburtsstunde von RAL. Seitdem liegt die Kompetenz

zur Schaffung von Giitezeichen bei RAL.

RAL HEUTE

RAL agiert mit seinen Tatigkeitsbereichen als unabhangiger Dienstleister. RAL ist als
gemeinnitzige Institution anerkannt und fohrt die Rechtsform des eingetragenen Vereins.
Seine Organe sind das Prasidium, das Kuratorium, die Mitgliederversammlung sowie

die Geschaftsfihrung.

Als Ausdruck seiner Unabhangigkeit und Interessensneutralitat werden die Richtlinien
der RAL-Aktivitaten durch das Kuratorium bestimmt, das von Vertretern der Spitzenorgani-
sationen der Wirtschaft, der Verbraucher, der Landwirtschaft, von Bundesministerien

und weiteren Bundesorganisationen gebildet wird. Sie haben dauerhaft Sitz und
Stimme in diesem Gremium, dem weiterhin vier Gitegemeinschaften als Vertreter der
RAL-Mitglieder von der Mitgliederversammlung hinzugewdhlt werden.

RAL KOMPETENZFELDER

o RAL schafft Gitezeichen
e RAL schafft Registrierungen, Vereinbarungen und RAL-Testate

RAL DEUTSCHES INSTITUT FUR GUTESICHERUNG UND KENNZEICHNUNG E.V.

Frankische Strafle 7 - 53229 Bonn - Tel.: +49 (0) 228 - 6 88 95-0 - Fax: +49 (0) 228 - 6 88 95-430
E-Mail: RAL-Institut @ RAL.de - Internet: www.RAL.de



